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Icerik

1.

Okul rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri ile ilgili gorev yetki ve
sorumluluklarin ele alinmasi ve bu konuda
bir anlayis birligi olusturulmasi.

«Egitim ortamlarinda dijitallesmenin
sosyal ve psikolojik etkileri» konusunda
okul rehberlik servisince tim
ogretmenlere bilgi verilmesi ve
bilgilendirme sonrasi okul duzeyinde
yapillmasi gereken calismalarin ve
alinabilecek onlemlerin tartisiimasi.
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Rehberlik?




Eski Rehberlik Anlayisi

Yol Gostermek ...

Rehber = Yol Gosteren




Modern Rehberlik Anlayisi

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri;
kendini taniyan, kendine sunulan egitsel ve
mesleki firsatlari degerlendirebilen,
sorumluluk alabilen bireyler yetistiriimesini ve
bireylerin toplum icinde saglkh bir sekilde
yasamlarini surdurebilmeleri icin sosyal-
duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerini
desteklemeyi amaclar.
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Oyleyse Modern Rehber

Sadece yol gosteren degil;

Bireyin kendini tanimasina yardimci, ona
firsatlar sunabilen ve bireyin sosyal-duygusal,
akademik ve kariyer gelisimini desteklemeyi
amaclayan kisidir.

Daha dinamiktir. /
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Peki Nasil
Bir
Rehberlik?
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Bireyi Merkeze Alan
Rehberlik Anlayisi
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Merkeze Alan

ireyi

Rehberli

Her bireyin, kendi sorunlarini ¢o
gucunun olduguna ve bireyleri

ek

-

sine

sahip oldugu on kabultine dayanir.

)

sartlar altinda gelisim kapasit




Insan dogasinin dziinde iyi olduguna inanir.
Her insan, dogasi gereqi kendini
gerceklestirme egilimdedir ve uygun kosullar
saglandiginda yapici degisiklikler gosterir.

Felsefi olarak, Bireyi
Merkeze Alan
Yaklasim:

€202/5/6
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Bireyl merkeze
alan rehberlik;

* Yanlislara dogru demek, bireyi
pohpohlamak, bireyin sorunlarini
onun adina ¢cozmek demek
degildir.

» Birey bu yaklasimda yaptigi

secimlerin sorumlulugunu alir.
Rehberin gorevi, secenekleri
bireye fark ettirmesidir.
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Kavramlar;

Kosulsuz kabul ve sayqgi

. Empati

3. Olumlu Saygi: Tum insanlarin olumlu saygiyi

kabull ve onaylanmayi hissetme ihtiyaclari
vardir.

. Kendini Degerlendirme Siirecleri: Insanlar

kendilerini her durum ve kosulda
degerlendirirler. Birey bu degerlendirmelerin
sonuclarina gore hayatini sekillendirir.

. Yasanti: insanlar iyi yasantilar icinde

olabilmesi icin kendilerine iyi gelen ve iyi
gelmeyen durumlari ayirt edebilmelidir.
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AAUCHICICLIHIUC yux uLuiul .,

a) Okul oncesi donemde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri; gocugun kendini tanimasi, sosyallesmesi,
ozgliven gelistirmesi, siirlarim kesfetmesi, okula uyum saglamasi, okula ve dgrenmeye yonelik olumlu tutum
gelistirmesi, yetenek ve ilgi alanlar hakkinda farkindalik kazanmasi amaciyla yiiriitilir.

b) ilkokul kademesinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri; 6grencinin okula uyum saglamasi, egitim
ortamlarina ve dgrenmeye yonelik olumlu tutum gelistirmesi, dgrenmeyi dgrenme ve dgrendiklerini aktarmaya yonelik
biligsel beceriler kazanmasi, kendini tanimas, 6zgiiven gelistirmesi, duygular tanima ve ifade etme, arkadas edinme,
problem ¢ozme gibi becerileri kazanmasi amaciyla yiiriitiiliir.

¢) Ortaokul kademesinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri; dgrencinin arkadaghk iliskisi kurma ve
geligtirme, karar verme, sorumluluk alma ve catisma ¢dzme gibi yasam becerileri kazanmasi, ergenlik dénemindeki
degisimlere uyum saglamasi, kendine uygun dgrenme yontemleri dogrultusunda galisma becerileri gelistirmest, ilgi,
yetenek ve kisilik ozellikleri ile giiclii ve zayif yonlerini fark ederek kariyer hedefleri dogrultusunda st dgrenim
kurumlarina yonelmesi amactyla yiiriitiiliir,
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Egitim kuarumu miidiiriiniin gérev, yvetki ve sorumluluklar:

MADDE 18 — (1) Egitim kurumu miidiirii rehberlik ve psikolojik danmisma hizmetlerine iliskin asagidaki:
gorevler: yapar:

a) Rchberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesinden birinci: derccede sorumludur.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ctkin sckilde viiriitiilebilmesi icin hizmetin gercktirdig: fiziksel
sartlart1 ve uygun c¢alisma ortamum hazirlar. kullanilacak arag¢ gereci saglar. Kurumda birden fazla rchber
ogretmen/psikolojik damisman olmas: durumunda fiziksel imkanlar dahilinde her bir rehber 6g@retmen/psikolojik
danisman icin ayr: oda tahsis eder.

c) Egitim kurumundaki rehberlik ve psikolojik damisma hizmetlerinin verimli bir sckilde yiiriitiilmes: icin rehber
ogretmen/psikolojik danisman. sinif rehber 6gretmenleri, 6grenciler ve veliler arasinda is birligini saglar.

¢) Egittm kurumunda birden fazla rchber 6gretmen/psikolojik danisman bulunmas: halinde bir rchber
ogretmen/psikolojik danismani koordinatdr olarak gorevlendinr ve gerckli gérdiigii takdirde gorev degisiklig: yapar.

d) Egiiim kurumunda birden fazla rehber 6gretmen/psikolojik danisman bulunmas: halinde program., planlama,
arastirma gibi ortak gorevler disinda:; hizmetlerin yiiriitiilmesinde simif ve 6grenci sayilan gibi Slciitlere gore 15 bolami
yapar.

<) Rchberlik ve psikolojik damisma hizmetlern yiiriitme komisyonuna baskanhik eder.

) Egitim kurumunun 6zcl hedeflerini e-Rcehberlik sistemince isler.

g) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hazirlanmasim saglar.

&) Rchberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danisma programim cn
gee ckim ayr i1lk haftasinda e-Rchberlik sisterm iizerinden onaylamak yoluyla egitim kurumunun bagl: bulundugu
rchberlik ve arastirma merkezine ulastinir.

h) Okul rchberlik ve psikolojik danisma program ile haftalik programin uygulanmasini c-Rchberlik sistemi
tizerinden izler.

1) Rchberlik ve psikolojik damisma hizmetlerine iliskin yiriitiilen calismalann diizenli olarak c-Rchberlik
sistemince islenmesini takip eder.

1) Okul senc bas: 6g@retmenler kurulunda her simif i¢cin belirlenen smif rehber 6gretmenint zorunlu olmadikca
ogrencilerin mezuniyetine kadar degistirmemeyi csas alarak goreviliendirir.

3) Sumif rehber 6gretmenleri tarafindan hazirlanan simif rehberlik planlarim onaylar ve uygulanmasim 1zler.

k) Haftalik ders cizelgesinde yer alan rchberlik uygulamalarnina aynlan saatlerde rchberlik hizmetlerinin
sunulmas: icin gerckli tedbirlen alir.

1) ihtiyaclar dogrultusunda Sgrencilere. 8gretmenlere, idarecilere ve ailelere yonelik gergeklestirilecek egitim
ctkinliklerinin diizenlenmesi 1¢in uygun ortarm ve gerckli desteg: saglar.

m) Her yil kasim ayi igerisinde smif rchber 6gretmenlerinin is birliginde rchberlik ve psikolojik danmisma
servisince olusturulan okul risk haritasim egitim kurumunun bagh bulundugu rehberlik ve arastirma merkezine ulastinr.

n) Hakkinda damismanhk tedbir karan verilmis ¢ocuklara ve ailelerine yonclik rehber 6gretmen/psikolojik
danisman tarafindan sunulacak hizmetlerin yerine getirilmesini saglar.



Miidiir yardimeilarinn gorev, vetki ve sorumluluklan

MADDE 19 - (1) Egitim kurumu miidiir yardimeilan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iligkin
asagidaki gorevlen yapar:

a) Rehberlik ve psikolojik damsma hizmetler yiiriitme komisyonu toplantilarina katilir.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin nitelikli bir sekilde yiirtitiilebilmesi igin 6grencilerin devam
durumu, bagar1 durumu, sosyal kuliip calismalan gibi bilgi ve belgeleri rehberlik ve psikolojik damigma servisi ile

paylagir.
¢) Egitim kurumu miidiiriiniin verecegi rehberlik ve psikolojik damgma hizmetleriyle ilgili diger gérevlen yapar.



Sinif rehber 6gretmeninin gorevleri

MADDE 23 — (1) Smnif rchber 6gretmeni asagidak: gérevler: yapar:

a) Simfrchberlik planini okul rehberlik ve psikolojik danisma programu ile simif rehberlik program ¢cergevesinde
hazirlayarak en ge¢ ckim aymin ikinci haftasinda egitim kurumu miidiiriine onaylatir. Simif rehberlik planinin bir
orncgini rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile paylasir. Plan dahilinde uygulamalarimi gerceklestirir.

b) Smif rehberlik program kapsamindaki ctkinlikler: sinifinda uygular.

¢) Ogrencilerinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin ihtiyaclanm belirleyerck okul rehberlik
ve psikolojik danisma programina yansitilmak {izere rehberlik ve psikolojik danisma servisine iletir.

¢) Okul rchberlik ve psikolojik danisma programinin hedeflerine iliskin ctkinliklerde rehberlik ve psikolojik
danisma servisiyle is birligi yapar.

d) Her yil kasim ay1 igerisinde sinifinda bulunan risk altindaki 6grencilere ait verilerin bir 6megini rehberlik ve
psikolojik danisma servisine iletir.

¢) Birey: tanima tekniklerinden uzmanlik bilgisi gercktirmeyenleri rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile 1s
birligi yaparak simifinda uygular, sonuglarini rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile paylasir.

f) Smifa yeni gelen veya uyum giicliifii yasayan ogrencilerin okula uyum saglamalan stirecinde rchber
ogretmen/psikolojik danisman ile i1s birligi icerisinde calisir.

g) Ogrencilerini rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile is birligi yaparak ilgi, yetenck. deger, akademik basan
ve kisilik 6zclliklerine gore 6grenci kuliiplerine. segmeli derslere ve sosyal cetkinliklere yoneltr.

&) Risk altinda olan 6grencilent fark cttiginde, gerekli destegi almalan i¢in rehberlik ve psikolojik danigsma
servisini bilgilendinr.

h) Ogrencinin, 6grenme stilini fark ctmesine. 6grenme becerilerini gelistirmesine, akademik performansimi
artirmasina yonclik calismalarinda rehberlik ve psikolojik danisma servisiyle 1s birligi yapar.

1) Smufiyla ilgili yiiriittagii rehberlik ¢calismalanna iliskin raporu her dénem sonunda egitim kurumu miidiiriine
sunar.

1) Sinifinda sosyal duygusal. akademik ve kanyer gelisimi agisindan desteklenmeye thtiyag duyan 6grencileri
rchberlik ve psikolojik danisma secrvisine ydnlendirir, 6grencilerin gelisimini desteklemek amaciyla 1s birligi yapar.
Egitim kurumunda rchber &gretmen/psikolojik damismanmm bulunmamas: hialinde 6grenciyi rehberlik ve arastirma
merkezine yonlendirir.

3) Egittm kurumu miidiiriiniin verece@i rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gérevler: yapar.



Diger dgretmenler

MADDE 24 - (1) Siuf rehber 6gretmenligi gorevi olmayan dgretmenler, gerektiginde rehberlik ve psikolojik
danisma servisinin planlamasi dogrultusunda rehberlik cahismalarina destek saglar.

(2) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programmmin hedeflerine iliskin etkinliklerde rehberlik ve psikolojik
damigma servistyle 15 birligi yapar.

(3) Simifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer geligimi agisindan desteklenmeye ihtiyag duyan grencilert
simf rehber dgretmeni ile 1§ birli@ igenisinde rehberlik ve psikolojik damgma servisine yonlendirir. Egitim kurumunda
rehber 6gretmen/psikolojik danismanin bulunmamasi halinde 6grenciyi rehberlik ve aragtirma merkezine yonlendirir,

(4) Egitim kurumu miidiiriiniin verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gorevler: yapar.
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Sinif Rehberlik
Dosyast:

DOSYA iCERIGI;
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. Kapak

. Ataturk Portresi

. Istiklal Marsi

. Sinif Rehber Ogretmenlerinin Goérevleri

- Yilhik Sinif Rehberlik Plani

. Sinif Listesi

. Sinif Sozlesmesi (istege baglhidir)

. Sinif Oturma Plani

. Sinif Bagkan/Baskan Yardimcisi Sec¢im Tutanagi

. Kulip Ogrenci Dagilim Listesi

. Sinif Risk Haritas! (Kasim ayinda hazirlanacak)

. Ogrenci Bilgi Formlari (Tum 6grenciler icin yenilenecek)
. Devamsizlik Takip Listesi (e-okuldan alinabilir)

. Ogrenci Gozlem Kaydi (Sadece gerekli gortilen égrenciler igin)
. Yonlendirme Formlari

. Veli Toplanti Tutanaklar

. Ev Ziyaret Formlari

. Sinif Rehberlik Etkinlikieri Uygulama Ciktilari

. PDR Servisi Tarafindan Uygulanan Test/Envanter Raporlari
. 1.D6nem Sonu Sinif Rehberlik Faaliyet Raporu

- Y1l Sonu Sinif Rehberlik Faaliyet Raporu

. Gecmis Yildan Devreden Dokumanlar
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Sorular?
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